AZIENDA SPECIALE FCR

Descrizione: l'Azienda Speciale nasce nel 1993 (deliberazione consiliare del 5.11.1993, P.G. n. 31161/324

ai sensi degli artt. 22 e 23 della L. 142/1990) per effetto
Fcr in Azienda Speciali pluriservizi predisponendola co
quelle di distribuzione del farmaco. L’Azienda € interame

della trasformazione da Azienda Municipalizzata
si allassolvimento di funzioni complementari a
nte partecipata dal Comune di Reggio Emilia.

Servizi gestiti per I’Ente: gestione delle Farmacie Comunali, distribuzione del farmaco, attivita di
commercio per strutture sanitarie, per il consumatore ed informazione scientifica per gli operatori

sanitari, gestione dei servizi socio educativi e socio assi

stenziali. Questi ultimi, regolati da contratto di

servizio, approvato con Atto di CC n. 143 del 16/12/2019 per il periodo 01/01/2020-31/12/2021,
riguardano in particolare i servizi a favore della popolazione disabile, anziana, a favore di famiglie e
donne sole con figli minori ed iniziative rivolte alla popolazione giovanile.

Sede legale: Via Doberdo 9, Reggio Emilia
% Partecipazione Comune Re: 100%

Obiettivi e indicatori

| Risultati attesi 2021

Puntuale applicazione del M.O. ex legge 231/01 , integrato
con norme anticorruzione

Incontri trimestrali del OdV, incontro annuale con i
revisori dei conti, relazione annuale da presentare
al CdA

Obiettivi di reddi

tivita

Garantire l'equilibrio economico e la sostenibilita finanziaria

Implementare un accordo con Comune di Reggio
Emilia e Ausl RE per anticipare la tempistica di
trasferimenti finanziari per corrispettivi e rimborsi
tramite un sistema di acconti periodici trimestrali
da conguagliare con adeguata reportistica a
consuntivo (accordo entro 30/04 , avvio entro il
30/06)

Obiettivi di econol

micita

Attenersi al principio fissato dall'art 18 comma 2 bis del DL
112/2008 che impone coerenza tra il livello dei costi del
personale e la quantita dei servizi erogati

Contenere il costo dello sportello sociale entro i
limiti di copertura del finanziamento FRNA e/o
ulteriori trasferimenti da parte del Comune di
Reggio Emilia (esempio Fondo poverta)

Obiettivi di efficacia

Redazione del piano programma 2021-2023

Entro il 31/03/2021

Monitoraggio del contratto di servizio socio-assistenziale in
scadenza il 31/12/2021:

Definizione di report condivisi per il controllo della spesa
socio-assistenziale;

Definire azioni condivise per la qualificazione e
riprogrammazione della spesa sociale anche al fine del
contenimento della stessa.

Verifica al 30/06 e al 31/12

Verifica al 30/06 e al 31/12

Verifica fattibilita di applicazione degli standard B-corp
all’Azienda Speciale FCR

Entro 30.09 presentazione al CdA del progetto e
relativo iter di attuazione

Sottoscrizione di nuovo modello di convenzione e relativi
contratti di servizio con i Comuni titolari di Farmacie gestite
in economia attualmente convenzionati con FCR

Convenzione entro il 30.04.2021
Contratti di servizio entro il 30.06.2021

Adesione al sistema PagoPa

Entro il 28/02/2021
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