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Azienda Speciale con sede a Reggio Emilia ,per i propri magazzini all'ingrosso di
prodotti farmaceutici, seleziona :

5 ADDETTI / ADDETTE DI MAGAZZINO

a sCopo assunzione con

contratto a tempo determinato

Le persone saranno adibite ad attivita di movimentazione merce (manuale e con
muletto, transpallet ecc.) e/o preparazione ordini di vendita

Sirichiede il diploma di scuola media superiore (preferibilmente conseguito presso
istituto tecnico), dinamismo, precisione ed ampia disponibilita di orari.

Costituiranno elementi preferenziali precedenti esperienze lavorative come
magazziniere in aziende di distribuzione all'ingrosso , capacita di conduzione
mezzi di sollevamento/trasporto merci comprovata da attestato di abilitazione.

Si offre assunzione con contratto di lavoro dipendente a tempo determinato
con durata variabile da 3 a 6 mesi (per sostituzione di personale assente per
ferie) - inquadramento al livello C1 - CCNL Aziende Farmaceutiche Speciali
(ASSOFARM). Le assunzioni avverranno in tempi differenziati a decorrere dal 15
aprile 2011.

L’iter di selezione prevede uno o piu colloqui individuali unicamente per le
migliori candidature in possesso dei requisiti richiesti.
SCADENZA PRESENTAZIONE CANDIDATURE: 30 marzo 2011
Inviare curriculum vitae dettagliato con autorizzazione al trattamento dei dati

personali (previa consultazione dell'informativa presente sul sito www.fcr.re.it) ai
sequenti recapiti indicando in oggetto FCR-MAG-032011:

AZIENDA SPECIALE FARMACIE COMUNALI RIUNITE
Via Doberdd 9 — REGGIO EMILIA

Fax 0522 543506 — e-mail: selezione@fcr.re.it

Reggio Emilia, 04.03.2011

Informativa sul trattamento del dati personali
| dati personali relativi alla presente selezioaeasno conservati e trattati da FCR nel pieno rispdé¢ile norme in materia
(D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196) finalizzati unicaree allo svolgimento dell'attivita di ricerca e sgbne in conto proprio.
L’informativa completa sulle modalita di trattamentei dati personali € consultabile sul sito wwwreit.



